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CALENDARIO DELLE ATTIVITA’

MACROFASI
ANMNOD | MESE 1 2 3 4 ] 6 7 8 9
2006 [ Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Anosto
Settembre
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MNovembre
Dicembre
2007 [ Gennaio
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Angosto
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Febbraio
Marzo
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Arch|tet‘tura generale
| Predott

5.1. Ricerca
5.2. Screening

5.3. Orientamento

7.1. Competenze di base
7.2. Competenze trasversali

~ 81.Job mentoring

8.2 Competenze tecnico
professionali: Stage

8.3 Accompagnamento
al lavoro (dipendente. o
autonomo)

10.1 Elaborazione logo

10.2 Sensibilizzazione
degli attori locali

10.4 Compendio
giuridico

10.6 Conferenza finale e
pubblicazione atti
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icostruzione della storia personale
2,1 2 Attegglamentl motlva2|one aspettatlve

2.2.1 Nato a, dove, guando. Residenza attuale
2.2.2 In/ltalia da, Ra, Rifugiato, RU

2.2.3 Situazione famigliare

2.2.4 Eventuali problemi fisici, psicologici

Pati curricolari

T

—

2.3.1 Scuole frequentate

2.3.2 Qualifiche, diplomi, specializzazioni, lauree/settore
2.3.3 Esperienze lavorative/settori/ambiti lavorativi

2.3.4 Hobby, interessi, aspirazioni professionali

—

5.2,
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R
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4 Test linguistico

2.4.1 Conosce la nostra scrittura

2.4.2 Lingue conosciute

2.4.3 Grado di conoscenza della lingua italiana
CREDITS/BONUS

5.2.5 lest

Informatico

2.5.1 Conosce il PC

2.5.2 Conosce Word

2.5.3 Altri pacchetti applicativi

2.5.4 Internet
CREDITS/BONUS
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7.1.1 Alfabetizzazione linguistica 60

I—

7.1.2 Informatica di base e Internet

. 7.1.3 Conoscenza del territorio

Totale ore
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N° INSEGNAMENTI

7.2.1 Tecniche di
comunicazione

Selifmanagement

edlempowernment
Ineividuaile




8.1.1

8.1.2

L‘organizzazione del
lavoro

lgiene e sicurezza sul
lavoro

8
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8=16 ore

Verifica della

coerenza con le aspettative Screening delle

conoscenze/abilita
dichiarate
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833P a’ﬂcantato

172 ore

*Abilita/competenze
effettive
*Atteggiamenti
sComportamenti
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Screening Dati anagrafici

Aspettative
e Competenze

dichiarate
Orientamento - Dati curricolari

Formazione di base

Competenze
Trasversali

Mentoring Processi/iasi

\ 4

Competenze trasvers.

Stage Abilita/competenze

professionali acquisite

\ 4
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Ricerca storico-decumentale per lo spettacolo
Niinerante Il pane e il sale*
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= 1105 |Vademecum del RA

- | 10.6 | Conferenza finale-Pubblicazione degli atti
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