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LE MACROFASILE MACROFASI

•• 1.    1.    ProcessiProcessi di  di  
cooperaziopnecooperaziopne

•• 2.    2.    CoordinamentoCoordinamento
nazionalenazionale e e localelocale

•• 3.    3.    MonitoraggioMonitoraggio e e 
valutazionevalutazione

•• 4.    4.    TransnazionalitTransnazionalitáá
•• 9.    9.    AssistenzaAssistenza utentiutenti
•• 10.  10.  MainstreamingMainstreaming

•• 5. 5. ScreeningScreening delledelle
competenzecompetenze

•• 6. 6. RecuperoRecupero
psicofisicopsicofisico

•• 7. 7. FormazioneFormazione di  di  
basebase

•• 8. 8. FormazioneFormazione
professionalizzanteprofessionalizzante ee
inserimentoinserimento
lavorativolavorativo



PLANNERPLANNER



ActivitiesActivities
5.15.1 RicercaRicerca

5.25.2 ScreeningScreening

5.35.3 OrientamentoOrientamento

7.17.1 FormazioneFormazione di di basebase

7.27.2 CompetenzeCompetenze trasversalitrasversali

8.08.0 FormazioneFormazione in in aziendaazienda

10.010.0 MainstreamingMainstreaming

10.710.7 ValutazioneValutazione
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ArchitetturaArchitettura generalegenerale 
AttivitAttivitáá & & ProdottiProdotti
5.1. 5.1. RicercaRicerca 10.0 10.0 MainstreamingMainstreaming

5.2. 5.2. ScreeningScreening 7.0 7.0 ProgettazioneProgettazione 10.1 10.1 ElaborazioneElaborazione logologo

5.3. 5.3. OrientamentoOrientamento 10.2 10.2 SensibilizzazioneSensibilizzazione
deglidegli attoriattori localilocali

7.0.1 7.0.1 RitaraturaRitaratura del del progettoprogetto 10.3 10.3 RicercaRicerca
storicostorico//documentaledocumentale

7.1. 7.1. CompetenzeCompetenze di di basebase
7.2. 7.2. CompetenzeCompetenze trasversalitrasversali

10.4 10.4 CompendioCompendio
giuridicogiuridico

8.1. Job 8.1. Job mentoringmentoring 10.5 10.5 VademecumVademecum del RAdel RA

8.2 8.2 CompetenzeCompetenze tecnicotecnico
professionaliprofessionali: Stage: Stage

10.6 10.6 ConferenzaConferenza finale efinale e
pubblicazionepubblicazione attiatti

8.3 8.3 AccompagnamentoAccompagnamento
al al lavorolavoro ((dipendentedipendente. o . o 
autonomoautonomo))

10.7    VALUTAZIONE FINALE10.7    VALUTAZIONE FINALE
10.7.1  10.7.1  BilancioBilancio costicosti//beneficibenefici dei dei modellimodelli sperimentatisperimentati
10.7.2  10.7.2  IstituzioneIstituzione di di unun tavolotavolo tecnicotecnico per il per il trasferimentotrasferimento e e ll‘‘implementazioneimplementazione

delle delle buonebuone prassiprassi
10.7.3  10.7.3  AnalisiAnalisi qualitativaqualitativa e e quantitativaquantitativa dei dei risultatirisultati ottenutiottenuti



5.2. 5.2. ScreeningScreening
5.2.1 5.2.1 CounsellingCounselling 2.1.1 2.1.1 RicostruzioneRicostruzione delladella storiastoria personalepersonale

2.1.2 2.1.2 AtteggiamentiAtteggiamenti, , motivazionemotivazione, , aspettativeaspettative
2.1.3 2.1.3 ProblemiProblemi & & PossibiliPossibili soluzionisoluzioni

5.2.2 5.2.2 DatiDati anagraficianagrafici 2.2.1 Nato a, 2.2.1 Nato a, dovedove, , quandoquando. . ResidenzaResidenza attualeattuale
2.2.2 In 2.2.2 In ItaliaItalia da, Ra, da, Ra, RifugiatoRifugiato, RU, RU
2.2.3 2.2.3 SituazioneSituazione famigliarefamigliare
2.2.4 2.2.4 EventualiEventuali problemiproblemi fisicifisici, , psicologicipsicologici

5.2.3 5.2.3 DatiDati curricolaricurricolari 2.3.1 2.3.1 ScuoleScuole frequentatefrequentate
2.3.2 2.3.2 QualificheQualifiche, , diplomidiplomi, , specializzazionispecializzazioni, , laureelauree//settoresettore
2.3.3 2.3.3 EsperienzeEsperienze lavorativelavorative//settorisettori//ambitiambiti lavorativilavorativi
2.3.4 Hobby, 2.3.4 Hobby, interessiinteressi, , aspirazioniaspirazioni professionaliprofessionali

5.2.4 Test 5.2.4 Test linguisticolinguistico 2.4.1 2.4.1 ConosceConosce la la nostranostra scritturascrittura
2.4.2 2.4.2 LingueLingue conosciuteconosciute
2.4.3 2.4.3 GradoGrado di di conoscenzaconoscenza delladella lingualingua italianaitaliana

CREDITS/BONUSCREDITS/BONUS

5.2.5 Test 5.2.5 Test 
informaticoinformatico

2.5.1 2.5.1 ConosceConosce il PCil PC
2.5.2 2.5.2 ConosceConosce WordWord
2.5.3 2.5.3 AltriAltri pacchettipacchetti applicativiapplicativi
2.5.4 Internet2.5.4 Internet

CREDITS/BONUSCREDITS/BONUS



5.3. 5.3. OrientamentoOrientamento
•• 5.3.1 Check up delle 5.3.1 Check up delle 

competenzecompetenze//abilitabilitáá
dichiaratedichiarate

•• 5.3.2 5.3.2 RilevazioneRilevazione dei dei fabbisognifabbisogni
formativiformativi in in relazionerelazione allaalla
professioneprofessione indicataindicata

•• 5.3.3 5.3.3 MestieriMestieri//professioniprofessioni
possibilipossibili in in relazionerelazione alle alle 
vocazionivocazioni del del territorioterritorioSommario



7.0. 7.0. FormazioneFormazione di di basebase

NN°° INSEGNAMENTIINSEGNAMENTI OreOre
7.1.17.1.1 AlfabetizzazioneAlfabetizzazione linguisticalinguistica 6060 66 

00
7.1.27.1.2 InformaticaInformatica di di basebase e Internete Internet 6060

7.1.37.1.3 ConoscenzaConoscenza del del territorioterritorio 4040

7.1.47.1.4 LegislazioneLegislazione 1818

Totale Totale oreore 178178



7.2 7.2 CompetenzeCompetenze trasversalitrasversali

NN°° INSEGNAMENTIINSEGNAMENTI OreOre

7.2.17.2.1 TecnicheTecniche di di 
comunicazionecomunicazione

1010

7.2.27.2.2 SelfSelf managementmanagement
eded empowermentempowerment 
individualeindividuale

1212



8.1 8.1 CompetenzeCompetenze tecnicotecnico professionaliprofessionali

8.1.18.1.1 LL‘‘organizzazioneorganizzazione del del 
lavorolavoro

44

8.1.28.1.2 IgieneIgiene e e sicurezzasicurezza sulsul 
lavorolavoro

88



8.2 8.2 VerificaVerifica inizialeiniziale delle delle 
competenzecompetenze//abilitabilitáá

•• ::

Job Job MentoringMentoring
88÷÷16 16 oreore

Screening delle
conoscenze/abilitá

dichiarate

Verifica della
coerenza con le aspettative



ProcessiProcessi e e fasifasi di di lavorolavoro
NN°° DescrizioneDescrizione processiprocessi//fasifasi OO 

SS 
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AA 
FF 
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AA 
UU 
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11
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1.21.2

22
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33
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3.23.2

3.33.3



ProgrammazioneProgrammazione delle delle attivitattivitáá in in aziendaazienda
DAYDAY FF AA SS E    1E    1 FF AA SS E    2E    2 FF AA SS E     3E     3

OO
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33
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99
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1919

2020

2121

2222

2323



8.3 8.3 CompetenzeCompetenze tecnicotecnico professionaliprofessionali

•• 8.3.1 Inserimento in azienda 8.3.1 Inserimento in azienda 
•• 8.3.2 Percorso formativo individualizzato sul8.3.2 Percorso formativo individualizzato sul

lavorolavoro
•• 8.3.3 Praticantato8.3.3 Praticantato

172 ore172 ore
•Abilitá/competenze
effettive

•Atteggiamenti
•Comportamenti



FasiFasi di di rilevamentorilevamento dei dei datidati
FASEFASE

PRODOTTIPRODOTTI
INTERMEDIINTERMEDI INPUTINPUT OUTPUTOUTPUT

ScreeningScreening DatiDati anagraficianagrafici
PP

oo

AspettativeAspettative
CompetenzeCompetenze

rr

dichiaratedichiarate tt
OrientamentoOrientamento DatiDati curricolaricurricolari

ff
aaaa RitaraturaRitaratura

oo
FormazioneFormazione di di basebase

CompetenzeCompetenze 
TrasversaliTrasversali

ll

ii

MentoringMentoring ProcessiProcessi//fasifasi oo

StageStage
CompetenzeCompetenze trasverstrasvers..

AbilitAbilitáá//competenzecompetenze 
professionaliprofessionali acquisiteacquisite



10. 10. MainstreamingMainstreaming
10.110.1 ElaborazioneElaborazione del logo e del logo e delladella linealinea graficagrafica. . 

RealizzazioneRealizzazione di di unun Portale Internet Portale Internet 
10.210.2 SensibilizzazioneSensibilizzazione deglidegli attoriattori localilocali

10.310.3 RicercaRicerca storicostorico--documentaledocumentale per per lolo spettacolospettacolo 
itineranteitinerante „„Il Il panepane e il e il salesale““

10.410.4 CompendioCompendio giuridicogiuridico

10.510.5 VademecumVademecum del RAdel RA

10.610.6 ConferenzaConferenza finalefinale--PubblicazionePubblicazione deglidegli attiatti



10.7 10.7 ValutazioneValutazione finalefinale

10.7.10.7. 
11

BilancioBilancio costicosti//beneficibenefici dei dei modellimodelli 
sperimentatisperimentati

10.7.10.7. 
22

IstituzioneIstituzione di di unun tavolotavolo tecnicotecnico per il per il 
trasferimentotrasferimento e e ll‘‘implementazioneimplementazione delle delle 
buonebuone prassiprassi

10.7.10.7. 
33

AnalisiAnalisi quantitativaquantitativa e e qualitativaqualitativa dei dei 
risultatirisultati ottenutiottenuti
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